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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1292 

29 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Κ. Νευροκοπίου... 1 

Υπερωριακή απασχόληση πέντε υπαλλήλων του τμή¬ 
ματος Πληροφορικής της Περιφερειακής Ενότη¬ 
τας Καστοριάς για το δεύτερο εξάμηνο του έτους 

2015. 2 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

δημοτικής αστυνομίας. 3 

Διαπίστωση κατάταξης σε θέση κλάδου Δημοτικής 
Αστυνομίας. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 3834 (1) 


Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Κ. Νευροκοπίου. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 103 και 280 παρ. 4 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α78-6-2006) 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν και ισχύουν. 

4. Τ ις διατάξεις του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ Α' 28) «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39Α') «Καθορι¬ 
σμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του 
δημόσιου τομέα», όπως τροποποιήθηκαν, συμπληρώθη¬ 
καν και ισχύουν. 

6. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔ ΑΔ/Φ .35.23/1288/ο ικ.8652/16-04-2010 
εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 


7. Τις διατάξεις του Ν. 4024/2011 ΦΕΚ 226 Α727-10-2011) 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο¬ 
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ¬ 
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 54 του Ν. 4178/2013 (ΦΕΚ 
174 Α78-8-2013): Αντιμετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης - 
Περιβαλλοντικό Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις. 

9. Τις διατάξεις του Ν. 4275/2014 (ΦΕΚ -149 Α715-7-2014 - 
Διορθ. Σφαλμ. Στο ΦΕΚ-151 Α717-7-2014): Τροποποίηση 
διατάξεων του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτι¬ 
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
Ν. 3528/2007) - Επιλογή προϊσταμένων οργανικών μο¬ 
νάδων και άλλες διατάξεις. 

10. Το υπ’ αριθμ. ΔΟΑ/Φ.14/1/οικ.21732/31-10-2011 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

11. Τ ις διατάξεις του άρθρου 24 του Π.δ. 142/2010 «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης», σύμφωνα με τις οποίες μέχρι την έναρξη της 
λειτουργίας της Αυτοτελούς Υπηρεσίας Εποπτείας 
Ο.Τ.Α. η εποπτεία του Κράτους επί των Ο.Τ.Α. και των 
νομικών τους προσώπων, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 
214 του Ν. 3852/2010, ασκείται από το Τμήμα Προσωπικού 
και τα Τμήματα Διοικητικού - Οικονομικού της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης. 

12. Το αριθμ. 11237/9.2.2015 έγγραφο της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, σύμφωνα με 
το οποίο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης ασκεί ο 
Γενικός Διευθυντής Δασών και Αγροτικών Υποθέσεων 
της Α.Δ.Μ.Θ. -αρχαιότερος Γ ενικός Διευθυντής- (άρθρο 
56 του Ν. 4257/2014), κατόπιν της υπ’ αριθμ. 4/6.2.2015 
(ΦΕΚ 24/Α76.2.2015) πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί 
«Αποδοχής παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των 
Αποκεντρωμένης Διοικήσεων της Χώρας». 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98/Α722- 04-2005). 

14. Τον εν ισχύ Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου Δημο¬ 
σίου Δικαίου του Δήμου Κάτω Νευροκοπίου (υπ’ αριθμ. 
5735/30.4.2013 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης και υπ’ αριθ. 
9/2013 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου Κ. Νευροκοπίου - ΦΕΚ 1379/Β706-06-2013). 
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15. Την υπ’ αριθ. 80/2014 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Κ. Νευροκοπίου, με 
την οποία τροποποιήθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

16. Την αριθ. 230/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Κάτω Νευροκοπίου με την οποία 
εγκρίθηκε η αριθ. 80/2014 απόφαση του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. 

17. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Δράμας, όπως διατυπώνε¬ 
ται στο υπ’ αριθμ. 1/11-03-2015 πρακτικό του (απόφαση 
5/2015), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 80/2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Κάτω 
Νευροκοπίου Νομού Δράμας με την επωνυμία «Περι¬ 
βάλλοντος - Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, 
Παιδείας - Πολιτισμού - Αθλητισμού» με την οποία τρο¬ 
ποποιείται ο εν ισχύ Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Ν.Π.Δ.Δ. (ΦΕΚ 1379/Β706-06-2013), όπως παρακάτω: 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ το άρθρο 5 του ΟΕΥ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΝΕΙ 
αυτό ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Α) ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Αα. Οι οργανικές θέσεις του μονίμου προσωπικού του 
Ν.Π. διακρίνονται στις εξής κατηγορίες : 

- Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

- Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

- Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

- Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στα Π.δ. 37α/ 
1987, 22/1990 και 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Αβ. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις : 


ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

2 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

3 


Αγ. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

1 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

2 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

3 


Αδ. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικών - 
Οικονομικού 

2 

ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων 

1 

ΔΕ Μαγείρων 

2 

ΔΕ Τεχνιτών (συντηρητή 
χλοοτάπητα, κ.λπ.) 

1 

ΔΕ Οδηγών 

1 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

7 


Αε. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Οικογενειακών 

Βοηθών 

1 

ΥΕ Καθαριότητας 

1 

ΥΕ Βοηθών Μαγείρων 

2 

Σύνολο θέσεων ΥΕ 

4 


Β) ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, 
καταργούνται 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

Σύνολο προσωποπαγών 
θέσεων ΔΔ 

1 


Γ) ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται 
από προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ). Οι θέσεις αυτές είναι προσω¬ 
ποπαγείς καταργούνται, όταν με οποιονδήποτε τρόπο 
κενωθούν 


Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Μουσικοδιδασκάλων 

1 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

ΔΕ Βοηθ. 

Φυσικοθεραπευτών 

1 

ΥΕ Καθαριστριών 

1 

Σύνολο προσωποπαγών 
θέσεων ΙΔΑΧ 

4 


Δ) ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Προβλέπονται ΕΙΚΟΣΙ (20) θέσεις προσωπικού με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών 
ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις. 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 5735/30-04-2013 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 1379/Β706-06-2013). 

Από την απόφαση αυτή (τροποποίηση) δεν προκα- 
λείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Νομικού Προ¬ 
σώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Κ. Νευροκοπίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δράμα, 4 Ιουνίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 70885/396 (2) 

Υπερωριακή απασχόληση πέντε υπαλλήλων του τμή¬ 
ματος Πληροφορικής της Περιφερειακής Ενότητας 
Καστοριάς για το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθ. 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'). 
β. Της παρ. 10 του άρθ. 12 του Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107 Α'). 
γ. Της παρ. 7 του άρθ. 25 του Ν. 2738/99 (ΦΕΚ 180 Α'). 
δ. Του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'). 
ε. Του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 ( ΦΕΚ 40 Α'). 
στ. Του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του Π.δ. 146/2010 
(ΦΕΚ 239 Α'). 

ζ. Τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Καστοριάς, οικονομικού έτους 2015, στο 
φορέα 072 και στους ΚΑΕ 0511. 

η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης πέντε υπαλ¬ 
λήλων του τμήματος Πληροφορικής κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας πέντε υπαλ¬ 
λήλων του τμήματος Πληροφορικής της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς, για το χρονικό διάστημα: από τη 
δημοσίευση της παρούσας έως και τις 31-12-2015. 


Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών 

ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

4 

480 

απογευματινές 


Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιηθεί κατά τις 
απογευματινές ώρες από 15.00' έως 22.00' και μέχρι 
της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) ωρών, ανά 
υπάλληλο κατά την διάρκεια του εξάμηνου. 

Η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των παρα¬ 
πάνω υπαλλήλων κρίνεται εξαιρετικά αναγκαία λόγω : 

• Αναβαθμίσεων εφαρμογών. 

• Αναδιοργανώσεων Κεντρικών Υπολογιστών (ΕΜθ- 
δΘΙΛ/ΘΓ, ΜαίΙ δθΙΛ/ΘΓ, ΡΐΌΧγ δθΙΛ/ΘΓ, Κ.λΠ.). 

• Συντηρήσεων Κεντρικών Υπολογιστών, προγραμμα¬ 
τισμένων και έκτακτων λόγω βλαβών. 

• Δημιουργία Αντιγράφων Ασφαλείας συστημάτων 
και βάσεων δεδομένων. 

• Υλοποίηση προγράμματος Ανοικτής Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης. 

Όλες οι παραπάνω εργασίες, αλλά και άλλες που 
πιθανώς θα προκύψουν από τις αλλαγές που είναι απα¬ 
ραίτητο να γίνουν, θα επιφέρουν πιθανώς μερική μη 
λειτουργία του δικτύου δεδομένων της Π.Ε. Καστοριάς 
ή δυσλειτουργίες στις χρησιμοποιούμενες εφαρμογές 
για το επόμενο χρονικό διάστημα και για τους λόγους 
αυτούς, την δηλαδή το κατά το δυνατόν απρόσκοπτη 
λειτουργία των συστημάτων και εφαρμογών θα πρέπει 
οι ανωτέρω εργασίες να γίνουν απογευματινές ώρες 
κατά τις οποίες τα δίκτυα δεδομένων και τα περιφερει¬ 
ακά δεν εξυπηρετούν τους χρήστες του δικτύου. 

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων θα πληρωθεί από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Καστο¬ 
ριάς 2015 και συγκεκριμένα από τον φορέα 072 και τον 
ΚΑΕ 0511, ύψους περίπου 2.500 €. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 15 Ιουνίου 2015 

Ο Περιφερειάρχης 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. απόφ. 589 (3) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
δημοτικής αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1δ του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμη¬ 
ση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. Την από 19-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου που κατετέθη στο δήμο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 10526/22-5-2015 βεβαίωση του προ¬ 
ϊσταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του Δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Στριγγλής Γεώργιος του 
Κωνσταντίνου, κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κα¬ 
τείχε τον ΣΤ βαθμό και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

5. Την από 22-5-2015 βεβαίωση της οικονομικής υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11/5/2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου, Στριγγλή Γεωργίου του Κωνσταντίνου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ και μισθολογικό κλιμάκιο βασικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χολαργός, 22 Μαΐου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΗΛΙΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ 

- ♦ - 

Αριθμ. απόφ. 193 (4) 

Διαπίστωση κατάταξης σε θέση κλάδου Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47)«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 20475/20-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου Σωτηρόπουλου Λεωνίδα του Κωνστα¬ 
ντίνου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 57565/23-9-2013 (ΦΕΚ 1159/τ. Γ'/ 
11-10-2013) διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Τρίπολης 
με την οποία μετατάχθηκε αυτοδίκαια σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 81 του Ν. 4172/2013, 
λόγω εξαίρεσής του από τη διαθεσιμότητα καθότι είναι 
κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. 

4. Την υπ’ αριθμ. 2227/24922/3-4-2014 (ΦΕΚ 606/τ. Γ'/ 
13-5-2014) απόφαση Δημάρχου Θεσσαλονίκης σύμφωνα 
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με την οποία μετατάχθηκε στο Δήμο Θεσσαλονίκης σε 
κενή οργανική θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
στα πλαίσια του προγράμματος εθελοντικής ενδοαυτο- 
διοικητικής κινητικότητας (άρθρο 30 του Ν. 4223/2013, 
όπως τροποποιήθηκε) και ως εκ τούτου καταργήθηκε 
η προσωποπαγής θέση κλάδου ΤΕ Διοικητικού, που κα¬ 
τείχε στο Δήμο Τρίπολης. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1066/19711/6-3-2015 (ΦΕΚ 451/τ. Π 
19-5-2015) απόφαση Δημάρχου Θεσσαλονίκης, με την 
οποία μετατάσσεται από την θέση του κλάδου ΤΕ Διοι¬ 
κητικού - Λογιστικού σε θέση του κλάδου ΤΕ Πληροφο¬ 
ρικής Β-Ηλ/κων Υπ. Συσ/των του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

6. Την υπ’ αριθμ. 20930/25-5-2015 βεβαίωση του Προ¬ 
ϊσταμένου του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου Τρίπολης, με την οποία 
βεβαιώνεται ότι ο Σωτηρόπουλος Λεωνίδας του Κων¬ 


σταντίνου κατά την κατάργηση της Δημοτικής Αστυνο¬ 
μίας κατείχε τον ΣΤ' βαθμό και το βασικό μισθολογικό 
κλιμάκιο. 

7. Την υπ’ αριθμ. 23614/14/8-6-2015 βεβαίωση της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Κατατάσσουμε τον υπάλληλο Σωτηρόπουλο Λεωνί¬ 
δα του Κωνσταντίνου, σε οργανική θέση του κλάδου 
ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, με ΣΤ' βαθμό και το βασικό 
μισθολογικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΛΗΣ 
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